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INEORMACION GENERAL DEL CONTRATC T
X — Prestacién de servicios ! CONVENIO

Contrato ntimero: | 1.310-19.1 3-10185-2026 | de 26 de agosto dé 20_26
Acta Aclaratoria - del ' -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007310 ITEM 1 Del 24/08/2026 y RPC
No. 5600110624 Del 26/08/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/2/01/16 » Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA )

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1 100101023502009 -
BENEFICIAR A 300 UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA PARA QUE MEJOREN
LA COMERCIALIZACION DE SUS PRODUCTOS EN EL MERCADO, DURANTE EL CUATRIENIO
* Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seri atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Caucadurante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema = Objetivos especificos:

Asistir técnicamente a las unidades econdmicas para fortalecer sus procesos comerciales de
productos y servicios. » Programa: 11. VallEmplea Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, o
Elemento PEP: PI37-102499/1/2/01/16 + Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor:
5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor: |[C.C. 52270396

Subsecretaria de Emprendimiente y Desarrolio Empresarial

CLAUDIA LORENA ANDRADE GOMEZ

C.C. 29775174

Teléfono. 3162555879

Contratista

Contratista
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[[OBUETIVO:DEL INEORN
Este informe tiene como o jetivo dejar constanma el cumplim nt
y plan de trabajo presentado en Agosto de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Agosto de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas. a
|entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico v Competitividad,

VERTFICACION DEE CUNPLIIENTO DEIAS ESPECIEICACIONE SEACTIVIDADES;
;g@ag&ggg@gs ESPECIFIGAS CONTEMPLADAS EN:EL CONTRATO/POR/PAR]
CONTRATISTA

1. Apoyar la identificacién, caracterizacion y articulacién de los
actores, servicios, programas e iniciativas que integran el ecosistema
de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca,
contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional liderada por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica, orientacién y acompafiamiento
a emprendedores, empresarios y MiPymes del departamento del
Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologias,
lineamientos y estandares definidos por la Subsecretarfa de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 3. Apoyar la planeacion,
Especificaciones, |ejecucién, seguimienio y cierre de convocatorias, programas,

actividades u proyectos e iniciativas de fortalecimiento empresarial vy
obligaciones emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y demas
especificas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de 100%
contractuales. Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades ?

de asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su
adecuada ejecucion. 4, Apoyar las estrategias de comunicacion
institucional mediante la interaccion y difusién de los contenidos
publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, 5. Cumplir las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacién directa con
el objeto contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las
competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, aclividades u

0,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Agosto de 2026,
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en la o,
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. °

N/A

s e
consideraciones.
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Sugerencia Fecha de entrega Réspoﬁbable

Sin novedad - T -
Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad ‘ n- AR

[iSEGUIMIENTO:TECNICOIODE:EJECUCION:.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-10185-2026 del 26 de agosto de
20286, cerlifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla”
a continuacién: ' .

1.

Apoyar la identificacion, caracterizacién y articulacion de los actores, servicios, programas e
iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle
del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional Iiderada._por la, Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. "

El contratista apoyd el proceso de caracterizacién de los emprendedores de la zona céntrica
del municipio de Roldanilio afectados por el sismo del 10 de agosto, los cuales se encuentran
priorizados por la Alcaldia Municipal y Gobernacion del Valle para la estrategia de reactivacion
economica denominada Roldanillo al aire libre. -

Brindar asistencia técnica, orientacion y acompaiiamiento a emprendedores, empresarios y
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con fas rutas, metodologias,
lineamientos y esténdares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial.

El contratista brindé asistencia técnica individual en planeacién estratégica a 5 emprendedores
del municipio de Roldanilio, con el propésito de buscar acciones a corto plazo para su
reactivacion econémica, durante las asesorias diligencié una encuesta .para conacer las
necesidades bésica para la reapertura de sus negocios.

Apoyar la planeacion, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos
e iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital
semilla y demas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades de asistencia tecnica, evaluacion,
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alistamiento documental, seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su
adecuada ejecucion.

¥ El contratista acompafid la reunién liderada por la Secretaria de Turismo y Secretaria de
Desarrolio Econémico, llevada a cabo en Roldanillo con los emprendedores de la zona
céntrica afectados por el sismo, en la cual se elaboré el plan de trabajo para la reactivacion
econdmica yfortalecimiento de estos emprendedores; como también se planteé por parte del
secretario Jerson Valencia la creacién de la convocatoria ValleINN emergencia para
fortalecer a mas emprendedores afectados.

4. Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

v El contratista interactiio en los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo. Econémico, dando me gusta y compartiendo algunas publicaciones de Instagram y
Facebook, también compartié informacién a los emprendedores a traves de los grupos de
WhatsApp vy publicé contenido en los estados de WhatsApp, con el fin de fortalecer el alcance
de las publicaciones.

5. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por €l supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

¥ El contratista acompario al secretario Jerson Valencia en su visita al municipio de Roldanillo
para conocer los negocios afectados por el sismo y generar estrategias de fortalecimiento
para la reactivacién econdémica a corto plazo para los emprendedores priorizados.

{SEGUIMIENTO’ADMINISTRATIVO: o
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los apories legales de Salud, Pension y Atl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de AGOSTO de 2026. segtin la clausula séptima del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista |-
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, e] confratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTOIFINANGIER O3V, CONTABLE:
COSTOS DEL CONTRATO |

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $ |
Reajustes $
Actualizacion de
precios $ ?
Valor Total del
Conftrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total .
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
NO APLICA

SEGUMIENTOURIDICO
El objeto se ha desarrollado de en ey e , Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

[INEORMESORRE SANCIONES

i

INSTANG

INEORWE SOBRE AP ARTICIPACION/SOCIAL EN-UAEIECUCIONIDEEIGONTRAT
E@”@“‘ RS VIMEC ANISNIO ﬁEﬁ@ﬁR@i@Sﬁ&%ﬁi@&EETE!IRFA% CIUDADANA
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Sin novedad
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

31 ] dias del mes de [ agosto I de i 2026
ﬁ 7
= / _ﬂﬂi!:W'
MARILUZ CAMP
Subsecretaria de Emprendlmlento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




